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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 133-2025-UNIFSLB
Bagua, 30 de junio del 2025.

VISTO:

El Oficio N°58-2024-SIDUNIB-UNIFSLB/SG, su fecha 17 de diciembre del 2024; Oficio N° 01-2025-
UNIFSLB/SIDUNIB/SG/ALGG, su fecha 08 de enero del 2025; Oficio N° 58-2024-SIFUUNIB-UNIFSLB/SG su
fecha 17 de diciembre del 2024; Informe N° 012-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 10 de enero del 2025;
Informe N° 019-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 15 de enero del 2025; Informe N° 036-2025-UNIFSLB-
\, DGA/URH, su fecha 17 de enero del 2025; Informe N° 059-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 29 de enero del
NeX  2025: Informe N° 035-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 04 de febrero del 2025; Resolucion de Comision
2] Organizadora N° 086-2025-UNIFSLB, su fecha 13 de febrero del 2025; Memoradndum N° 236-2025-
UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 17 de febrero del 2025; Informe N° 0138-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 05

de marzo del 2025: Oficio N° 529-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 12 de marzo del 2025; Oficio N° 021-
2025-UNIFSLNB-P/OPP, su fecha 21 de marzo del 2025; Oficio Multiple N° 014-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su
fecha 25 de marzo del 2025; Oficio N° 942-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 22 de abril del 2025; Acta de
instalacion, su fecha 23 de abril del 2025; Acta de Primera reunion Paritaria de Comision Negociadora, su fecha
24 de abril del 2025; Acta de Segunda reunion paritaria de Comision Negociadora, su fecha 28 de abril del 2025;
Acta de tercera reunion paritaria de Comision Negociadora, su fecha 14 de mayo del 2025; Oficio N° 1211-2025-
UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 09 de junio del 2025; Informe N° 807-2025-UNIFSLB-P/OIPP; su fecha 12 de
junio del 2025; Informe N° 353-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 12 de junio del 20250ficio N° 1262-2025-
UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 13 de junio del 2025; Informe N° 810-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 16 de junio
del 2025; Memorandum N° 161-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 17 de junio del 2025; Informe N° 372-2025-
UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 18 de junio del 2025; Informe N° 231-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 23 de

' junio del 2025; y,
S/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

@uniboguo,edu.pe
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Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades

y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Oficio N° 58-2024-SIDUNIB-UNIFSLB/SG, su fecha 17 de diciembre de 2024, el Secretario
General del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, remite a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos -
UNIFSLB indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “(...) solicito considerar el pliego de reclamos 2025

¢ Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides
e Mag. Féatima d la Merced Pinglo Jurado
e  Dr. Jorge Antonio Malca Florindes.

(.)

Que mediante Oficio N° 01-2025-UNIFSLB/SIDUNIB/SG/ALGG, su fecha 08 de enero de 2025, el Secretario
General del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora indicando
en el asunto del mismo lo siguiente: “(...) solicito acto resolutivo para la negociacion colectiva correspondiente al
afio fiscal 2025 (...)”; asimismo “(...) con Ja finalidad de que esta negociacion se materialice y se considere en el
presupuesto 2026, por o cual solicitamos el acto resolutivo para la negociacion colectiva correspondiente al afio

fiscal 2025”,

Que, mediante Informe N° 012-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 10 de enero de 2025, la jefa (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB indicando en el asunto del
mismo lo siguiente: “(...) informo registro de pliego de peticiones del SIDUNIB correspondiente al periodo 2025”
asimismo concluye lo siguiente: (...) la Unidad de Recursos Humanos ha procedido a realizar el registro
respectivo del pliego de peticiones del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, correspondiente al periodo 2025,

Que, con el Informe N° 019-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 15 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracién de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicifo reporte de pliego de la negociacién colectiva de sindicato

de docentes de la UNIFSLB’.

Que, mediante Informe N° 036-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 17 de enero de 2025, la jefa (¢) de la Unidad
de Recursos Humanos, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB indicando en el asunto del
mismo lo siguiente: (...) Informo reporte de negociacion colectiva de sindicato de docentes de la UIFSLB 2024

y 2025”. “(...) correspondiente al ejercicio 2024 y 2025,
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Que, mediante Informe N° 059-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 29 de enero 2025, la jefa (e) de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB indicando
en el asunto del mismo lo siguiente: “(...) informo sobre acto resolutivo para negociacion colectiva del SIDUNIB
correspondiente al afio fiscal 2025” asimismo concluye lo siguiente: “(...) se cuenta con el registro el Pliego de
peticiones del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, correspondiente al periodo 2025, médulo de registro de
negociacion colectiva en el sector publico de la direccion general de gestion fiscal de los recursos humano
(DGGFRH) del ministerio de economia y finanzas (MEF)". Recomienda lo siguiente: “(...) que el presente con
fodos sus actuados se remita al érea respectiva con la finalidad que se emita el acto resolutivo pertinente; ya

que la unidad de recursos humanos no tiene competencia para emitir resoluciones”.

Que, con el Informe N° 035-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 04 de febrero del 2025, el Director General de
Administracion de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB, indicando en el
asunto del mismo lo siguiente: “Solicito conformar la representacion empleadora de la UNIFSLB para la

negociacion colectiva del SIDUNIB, correspondiente al afio fiscal 2025,

Que con la Resolucion de Comision Organizadora N° 086-2025-UNIFSLB, su fecha 13 de febrero del 2025, se
resuelve: “"CONFORMAR la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua para la negociacion colectiva con representantes del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, Afio
Fiscal 2025, integrados de la siguiente manera: Director de la Direccién General de Administracién. Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica — Suplente.”

Que, con Memorandum N° 236-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 17 de febrero del 2025, el Director de
Administracién de la UNIFSLB, remite al Jefe () de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, indicando
en el asunto del mismo lo siguiente: “Informe del estimado de nidmero total de servidores sujetos a la negociacion

colectiva’.

Que, a través del Informe N° 0138-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 05 de marzo del 2025, la Jefe (e) de la
Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Se emite informacion referente al nimero total de servidores sujetos

N2\ a negociacion colectiva por docentes de la UNIFSLB - 2025".
: Que, mediante el Oficio N° 529-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 12 de marzo del 2025, el Director General de

< Administracién de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB;
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Se emita informe de viabilidad presupuestar’.

Que, con el Oficio N° 021-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 21 de marzo del 2025, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicito programar fecha y hora para socializacién del pliego de
pedidos”.

Que, a través del Oficio Multiple N° 014-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 25 de marzo del 2025, el Director
General de Administracion de la UNIFSLB, cita a reunion de coordinacion socializacion del pliego de pedidos pacto
colectivo docente 2025.

Que, con le Oficio N° 942-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 22 de abril del 2025, el Director General de
Administracion de la UNIFSLB, remite a la Presidenta del Comité negociador del Sindicato de Docentes de la
UNIFSLB, indicando en el asunto lo siguiente: “Invitacién a reunion de instalacion”.
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Que, a través del Acta de Instalacion del Convenio Colectivo a Nivel descentralizado 2025-2026 suscrito entre la
representacion empleadora Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y la
representacion sindical del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua, en la comision de trato directo encargada de discutir y proponer el pliego de reclamos, en la comision
de trato directo encargada de discutir y resolver el pliego de reclamos; se acuerda el siguiente cronograma: 24 de
abril del 2025 a las 17:00 horas, 28 de abril del 2025 a las 17:00 horas y 29 de abril del 2025 a las 17 horas.

Que, con el Acta de Primera Reunién Paritaria de Comision Negociadora respecto al Convenio colectivo a nivel
descentralizado 2025-2026 suscrito entre la representacion empleadora Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua y la representacion Sindical del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la comision de trato directo encargada de proponer, discutir y
arribar acuerdos respecto del pliego de reclamos, en la comision de trato directo, su fecha 24 de abril del 2025;

asimismo, se precisan los siguientes puntos a debate:
\ Primer Punto a debate: "Contrato MINEDU: 47 plazas distribuidas de las siguientes maneras 30 para las nuevas
. carreras profesionales y 17 para las ya existentes”.

;. PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 1: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

Sequndo Punto a debate: "Presentar incentivo (almuerzo de confraternidad, deporte y un presente) para el
aniversario docente (dia del padre, dia de la madre, dia del docente universitario, navidad)";

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 2: SE ARRIBA A UN ACUERDO, EL INCENTIVO SERA POR EL DIA DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO EN UN VALOR REFERENCIAL NO MAYOR DE /. 50.00.

Tercero Punto a debate: "Uniforme institucional completo que consta: 02 Camisas de algodon, Temno completo
(Fyfty Fyfty, Barrington), Zapatos de calidad Calimod, 01 maletin de cuero. Las confesiones se tendran que cotizar
en el mes de abril-2024 y 2025"

Cuarto Punto a debate: "Uniforme deportivo completo (Buzo completo, Polo y Short, biviri deportivo, medias
deportivas) para representar en las diferentes actividades deportivas. Asi mismos designar la partida
presupuestaria para los viaticos (alimentacion, hospedaje y transporte). de acuerdo a lo presupuestado por la

UNIFSLB',
Quinto Punto a debate: " capacitacion docente en congresos nacionales e internacionales asimismo viaticos:

A\ alimentacion, hospedaje y transporte) de acuerdo a lo presupuestado por la UNIFSLB'.

' PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 5: NOS SE ARRIBA A UN ACUERDO:

4 Que, con el Acta de Segunda Reunion Paritaria de Comision Negociadora respecto al Convenio colectivo a nivel

descentralizado 2025-2026 suscrito entre la representacion empleadora Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua y la representacion Sindical del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la comision de trato directo encargada de proponer, discutir y
arribar acuerdos respecto del pliego de reclamos, en la comision de trato directo, su fecha 28 de abril del 2025; se
precisa que se espero los 15 minutos acordados, sin que hayan podido asistir los miembros del Sindicato de

Docentes se dar por concluida la reunién.

Que, con el Acta de Tercera Reunion Paritaria de Comision Negociadora respecto al Convenio colectivo a nivel
descentralizado 2025-2026 suscrito entre la representacion empleadora Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua y la representacion Sindical del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la comision de trato directo encargada de proponer, discutir y
arribar acuerdos respecto del pliego de reclamos, en la comision de trato directo, su fecha 14 de mayo del 2025;

asimismo, se precisan los siguientes puntos a debate:

@unibaguo.edu.pe
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Tercer Punto a debate: " Uniforme institucional completo que consta: 02 Camisas de algodon, Temo completo
(Fyfty Fyfty, Barrington), Zapatos de calidad Calimod, 01 maletin de cuero. Las confesiones se tendran que cotizar

en el mes de abril-2024 y 2025".

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 3: SE ARRIBA A UN ACUERDO, CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE 02
CAMISAS Y 01 TERNO EQUIVALENTE AL MONTO PRESUPUESTA POR S/.480.00 SOLES, sin embargo,
respecto del maletin y los zapatos solicitados, los funcionarios intervinientes evaluaran la entrega previa evaluacion

de la existencia de saldos presupuestales.

Cuarto Punto a debate: "Uniforme deportivo completo (Buzo completo, Polo y Short, biviri deportivo, medias
deportivas) para representar en las diferentes actividades deportivas. Asi mismos designar la partida
presupuestaria para los viaticos (alimentacion, hospedaje y transporte). de acuerdo a lo presupuestado por la

UNIFSLB";
- PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 4: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO; sin embargo, se queda expedito el
g{s{‘ﬁ I ’f\ derecho del sindicato de acompariar en la diligencia de los equipos, para solicitar a la entidad uniformes deportivos.

"-wLSexto Punto a debate: "Capacitacion docente presencial y permanente en la elaboracion de silabus por
5 slcompetencias y métodos cualitativos. Presupuesto de S/. 90,000.00 soles para los 38 docentes nombrados”;
PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 6: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.
Séptimo Punto a debate: " bono por alimentos para los docentes un equivalente a S/. 1,500.00 para los docentes.
Que se negociaran en los meses de julio y diciembre",
PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 7: SE ARRIBA A UN ACUERDO, BONIFICACION POR ALIMENTACION POR
EL IMPORTE DE S/. 500.00 SOLES POR EL MES DE DICIEMBRE.
Octavo Punto a debate: "Pasantias Internacionales y Nacionales por escuelas profesionales con un monto de S/
15.000";
PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 8: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.
Noveno Punto a debate: "Pasantias Internacionales y Nacionales por escuelas profesionales con un monto de S/
7 15.000";

b c\ONAL/ i,
f,g _ ‘23"‘:‘& , c' PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 9: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.
5 /R Décimo Punto a debate: " Exigimos la participacion de los docentes principales Como jurados evaluadores en los
v rijjtoncursos de nombramiento, ratificacion, promocion docente 2024, 2025, 2026";

7% PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 10: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.
Décimo Primer Punto a debate: " Exigimos la Socializacion de plazas de nombramiento del equipo técnico del
VPA, a los sindicalistas- 2024, 2025";

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 11: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

(\

Décimo Segundo Punto a debate: "Exigimos la gestion de 60 plazas de nombramiento 20 Principales, 20 asociados
y 20 auxiliares para el 2024",

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 12: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

Décimo Tercer Punto a debate: " Exigimos que las autoridades que mejoren el clima laboral de las facultades con
la finalidad de tener un buen clima laboral. Y se evite el hostigamiento, maltrato al docente por parte de los

@unibagua.edu.pe
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Coordinadores de facultad y departamento de facultad y director de escuela al momento de evaluar el desemperio
docente";
PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 13: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

Décimo Cuarto Punto a debate: "Socializacion y modificacion de los instrumentos de gestion de la UNIFSLB-2024",

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 14: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

Décimo Quinto Punto a debate: " Exigimos de manera obligatoria la participacion de los docentes sindicalizados
en las jefaturas: cooperaciones internacionales, Proyeccion sociales, Direccion de gestion de educativa, entre

otros. Y modificar el manual de cargos y funciones";

L “”@»‘&PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 15: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

‘

Décimo Séptimo Punto a debate: "Reconocimiento econoémico a los docentes que elaboran los examenes de
admision 2024, en la modalidad de CEPRE- examenes ordinarios y extraordinarios, que se realizara fuera del

horario de trabajo",
PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 17: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

Décimo Octavo Punto a debate: "Bono para los docentes investigadores reconocidos por RENACYT- Incluye sus
publicaciones en las revistas de alfo impacto”,

PRONUNCIAMIENTO DEL PUNTO 18: NO SE ARRIBA A UN ACUERDO.

%.
Tue, con el Oficio N° 1211-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 09 de junio del 2025, el Director General de

2

RIA ;%dmlnastramon de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB,
,,/Imdlcando en el asunto del mismo lo siguiente: “Remite actas de reunion paritaria de comision negociadora con

el Sindicato de docentes de la UNIFSLB'.

Que, mediante el Informe N° 807-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 12 de junio del 2025, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB;
indicando en el asunto lo siguiente: “Solicita hacer llegar el nimero de servidores sujetos a la negociacion

colectiva con sus respectivos montos”.
Que, a través del Informe N° 353-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 12 de junio del 2025, el Jefe de la unidad

de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB, indicando
en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicito disponibilidad presupuestal’; asimismo, precisa lo siguiente:

' @unibagua.edu.pe
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[ 'N° | CONCEPTO DE LA NEGOCIACION MONTO POR | CANTIDAD DE | COSTO DEL
: PERSONA TRABAJADORES BENEFICIOS
SOLICITADO
1 | Uniforme institucional ~ completo (2 S/. 480.00 47 S/.22,560.00
camisas de algodén, 1 terno completo)
2 | Bono por alimentos para los docentes por S/.500.00 47 S/. 23,500.00
(nica vez en el mes de diciembre
3 | Almuerzo de confraternidad por el dia del S/.50.00 47 S/: 2,350.00
| docente universitario |
TOTAL S/: 48,410.00 |

Que, con Oficio N° 1262-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 13 de junio del 2025, EL Director General de
Administracion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB,

indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicito disponibilidad presupuestar’.

1=l Que, a través del Informe N° 810-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 16 de junio del 2025, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Viabilidad presupuestal del convenio colectivo para el afio 2026,
asimismo, concluye lo siguiente: “(...) 3.1 Tomando en consideracion la informacion remitida por la Unidad de
Recursos Humanos, y desde el &mbifo estrictamente presupuestario, se emite OPINION FAVORABLE SOBRE
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el importe de S/ 48 410.00, para el afio 2026 en la fuente de
financiamiento Recurso Ordinarios. 3.2 Asimismo, precisar que los gastos generados en el cuadro ya estan
considerados en Programacion Multianual 2026-2028. 3.3 Finalmente, a fin de continuar con las acciones
conducentes en cumplimiento al Acta de Convenio Colectivo del Sindicato de Docentes se debe precisar que la
disponibilidad presupuestal otorgada, no convalida los actos o acciones que en la fase de ejecucion se realicen
con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales en la utilizacion

financiera de los fondos publicos asignados.”

Que, con el Memorandum N° 1661-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 17 de junio del 2025, el Director General
de Administracion de la UNIFSLB, remite a la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, indicando en el
asunto del mismo lo siguiente: “Se remite acta de reunion paritaria de comision negociadora con el sindicato de

\ ,,sf " docentes de la UNIFSLB'.

A\

2
y\

Que, a través del Informe N° 372-205-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 18 de junio del 2025, la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB, indicando
en el asunto del mismo lo siguiente: “Sobre solicitud de registro de acuerdos plasmados en las actas de reunién
de comisién negociadora con el sindicato de docentes”; asimismo, recomienda lo siguiente: *(...) 1. Considerar
fodas las PEAS sostenibles con las que cuenta nuestra entidad a la fecha. 2. Que, teniendo en cuenta los plazos
y que el registro tiene naturaleza tnicamente informativa, se solicita realizar el tramite correspondiente para
concluir el procedimiento formal de aprobacion del Convenio Colectivo, mediante acto resolutivo. 3. Remitir los
acuerdos aprobados mediante acto resolutivo e informe de viabilidad presupuestal, maximo hasta tres (03) dias
habiles antes del 15 de julio de 2025, siendo estos los insumos que seran adjuntos en el médulo (...)".

Que, mediante el Informe N° 231-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 23 de junio del 2025, el Director General
de Administracion de la UNIFSLB; remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
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en el asunto lo siguiente: “Solicito emision de acto resolutivo respecto de acuerdos arribados en comision
negociadora con el Sindicato de Docentes”.
Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente aprobar los acuerdos arribados en comision

negociadora entre la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y el Sindicato de
Docentes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, debiendo emitirse el acto

resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los acuerdos adoptados en las Actas de Primera, Segunda y Tercera
Reunion Paritaria de Comisién Negociadora respecto al Convenio Colectivo a nivel descentralizado 2025-2026,
entre la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y el Sindicato de Docentes de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, sus fechas 24, 28 y 29 de abril del 2025
respectivamente, las mismas que se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion la ejecucion de los acuerdos
contenidos en las Actas de Primera, Segunda y Tercera Reunion Paritaria de Comision Negociadora respecto al

Convenio Colectivo a nivel descentralizado 2025-2026.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo a la Direccién General de Administracion
y a los representantes del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UN!\JERS!DAD NACI NT! DR SIDAD NACIONAL INTERCULTURAL ——
“FABIOLA SALAZA i EBAciA : L=

..............

...................

----------------------------------

DR. JOSE GCT. TEJADA
PRESIQEM{UELA COMISION ORG NIZADORA - )
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Administracion
Presupuesto.
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Interesados
Archivo
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